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“Milli Eğitim IĢığının Memleketin En Derin KöĢelerine Kadar UlaĢmasına, 

Yayılmasına Özellikle Dikkat Ediyoruz.” 

                                        Mustafa Kemal ATATÜRK 
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SUNUŞ 

 

“Hayatta en hakiki mürşit ilimdir.“ 

   (Mustafa Kemal Atatürk) 

Ulu Önder Atatürk bu sözüyle bizlerin ve ulusumuz fertlerinin 

hayatta gerçek rehber olarak neyi almamız gerektiğini 

belirtmiĢtir. Bizler eğitim kurumları olarak aklın ve bilimin 

öncülüğünde tüm eğitim faaliyetlerimizi düzenlemeliyiz. Bu 

anlamda milletimizin dünya milletleri arasında saygın bir yere 

gelmesi, eğitim faaliyetlerimizin de geleceğe yönelik olarak 

sürekli yenilenerek planlanmasını gerekli kılar. Bu 

düĢüncelerle vereceğimiz eğitim de amaç ve hedefleri 

önceden belli olan, sürekli güncellenen ve belli bir strateji 

dâhilinde yürütülen eğitimdir. Bu nedenle Safvet Buzcu 

Ġlkokulu olarak 2019 - 2023 yılları arasında hedeflerimizi 

belirleyerek bu alanda çalıĢmalarımıza hız vereceğiz. 

Safvet Buzcu Ġlkokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayıĢını 

karĢılayabilmek için sürekli; öğrenen örgüt, öğrenen öğrenci kültürünü etkin kılarak eğitim 

çalıĢmalarımızı düzenlemek ve toplumumuza hizmetimizi en üst seviyelere çıkarmak arzusundayız. 

Ayrıca var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletiĢime açık, çözüm 

üreten, önce insan anlayıĢına sahip akıl ve bilimi rehber edinmiĢ bireyler yetiĢtirmek temel hedefimizdir. 

Safvet Buzcu Ġlkokulu stratejik planlama çalıĢmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT 

analizi yapılarak baĢlanmıĢtır. SWOT analizi tüm paydaĢların katılımıyla uzun süren bir çalıĢma sonucu 

ilk Ģeklini almıĢ, varılan genel sonuçların sadeleĢtirilmesi ise okul yönetimi ile öğretmenlerden den 

oluĢan beĢ kiĢilik bir kurul tarafından yapılmıĢtır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik 

planlama aĢamasına geçilmiĢtir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaĢmak için gerekli 

stratejiler, eylem planı ve sonuçta baĢarı veya baĢarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuĢtur. Denilebilir 

ki SWOT analizi bir kilometre taĢıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden 

yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi 

ne ölçüde gerçekleĢtirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken 

yenilemelerle yapılacaktır. 

Safvet Buzcu Ġlkokulu 2019 - 2023 Stratejik Planında belirtilen amaç ve hedeflere ulaĢmamızın 

okulumuzun geliĢme ve kurumsallaĢma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

Planın hazırlanmasında emeği geçen strateji yönetim ekibine ve tüm paydaĢlarımıza teĢekkür 

ederim. 

 

Nedret DURANLAR 

      Okul Müdürü 
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Okulumuzda stratejik plan çalıĢmaları; Stratejik Plan Üst Kurulu ile Stratejik Plan Ekibi 

tarafından okul stratejik planlama adımlarına göre yürütülmektedir. Stratejik plan koordinasyon 

ekibi tarafından okuldaki kesimlere anket uygulanıp swot analizi ( GZFT Analizi ) güçlü yönler, 

zayıf yönler, fırsatlar, tehditler, sorun alanları belirlenmiĢ ve “2019-2023 Dönemi Stratejik Planı” 

oluĢturulmuĢtur. 

Safvet Buzcu Ġlkokulu olarak 2019 - 2023 yılları arasındaki hedeflerimizi belirleyerek bu 

alanda çalıĢmalarımıza hız vereceğiz. Bizler günlük hayatta ve teknolojide yaĢanan değiĢikliklere 

ayak uydurmanın ve değiĢimin Ģart olduğuna inanmaktayız. Bilgiye uzanmanın bu kadar yakın 

olduğu günümüzde çaba sarf etmenin Ģart olduğunu bilmekteyiz.  Safvet Buzcu Ġlkokulu stratejik 

planlama çalıĢmasına önce durum tespiti,  yani okulun swot analizi ( çalıĢanlar, veliler, öğrenciler ) 

yapılarak baĢlanmıĢtır. Daha sonra swot sonuçlarına göre stratejik planlama aĢamasına geçilmiĢtir. 

Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaĢmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve 

sonuçta baĢarı veya baĢarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuĢtur. 

Planlama; amaçların tanımlanması ve açıklanması, politikaların tespit edilmesi, 

programların düzenlenmesi, kullanılacak araçların ve yöntemlerin belirlenmesi gibi konularda 

verilecek çeĢitli kararları kapsar.  Planlama; kurumsal yapı içindeki iĢbölümünü belirleyen yönetsel 

bir süreçtir.  

Okulumuzda hedefimiz stratejik eylem planında belirtilen zayıf yönlerimizi fırsatlara 

dönüĢtürerek onları da güçlü yönlerimize dönüĢtürmek olacaktır. Stratejik planda belirlenen 

hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleĢtirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden 

geçirilecek ve gereken yenilemeler yapılacaktır. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU / STRATEJİK PLAN EKİBİ 

 

ÜST KURUL BİLGİLERİ 

 

 

PLAN EKİP BİLGİLERİ 

 

ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI 

Nedret DURANLAR Okul Müdürü Merve YÜZER Müdür Yardımcısı 

Selmin ÇĠÇEK Ana Sınıf Öğretmeni 
Nezahat DEMĠREL 

CEYLAN 
Ana Sınıfı Öğretmeni 

Öner GÖKÇE Sınıf Öğretmeni Ġrfan DÜNDAR Sınıf Öğretmeni 

Nejat TABAK Sınıf Öğretmeni Süreyya DOĞAN Sınıf Öğretmeni 

Turgut KUġ Sınıf Öğretmeni Ali Ġhsan KARA Sınıf Öğretmeni 

  Fahri SELÇUK Sınıf Öğretmeni 

 

                            BÖLÜM - 1  

GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 
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2.1. TARĠHĠ GELĠġĠM 

2.1.1.   Okulun Tarihçesi ve Yapısı 
 

1986 Yılında Uzunköprülü ĠĢ Adamı Hamdi Buzcu tarafından Annesi Safvet Buzcu adına 

iki katlı olarak ilçemiz Atatürk Mahallesinde, Ġl Özel Ġdaresi tarafından 3009 metrekare 

kamulaĢtırma yapılan alana yapım çalıĢması baĢlanmıĢtır. 1991 yılı Ağustos Ayı’nda inĢaatı biten 

okulumuz; 1 katlı olmak üzere, 5 derslik, idare odaları, öğretmen odası, Laboratuvar, arĢiv, hizmetli 

odası, kalorifer dairesi ve tuvaletleri ile 1991-1992 Eğitim Öğretim Yılı baĢında 18.09.1991 

tarihinde eğitim ve öğretime açılmıĢtır.. 1992 yılında Ġl Özel Ġdaresi tarafından 1171 metrekare 

kamulaĢtırma yapılan alana 2005 yılında eğitim binasına 4 derslik ilave edilmiĢ olup eğitim 

öğretime 9 derslikli ilkokul olarak devam edilmektedir. 

 

2.1.2.   Hizmet Alanı 
 

2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Ġtibariyle okulumuzda halen 1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı, 

2 Ana Sınıfı Öğretmeni, 7 Sınıf Öğretmeni, 1 Ġngilizce BranĢ Öğretmeni, 1 Kadrolu Yardımcı 

Hizmetli, 1 ĠĢ-Kur Yardımcı Hizmetli, 1 Okul Aile Birliği Yardımcı Hizmetli, 1 ĠĢ-Kur Özel 

Güvenlik Görevlisi görev yapmaktadır.  

2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Ġtibariyle Okulumuzda Anasınıfı 2 Ģube, 1.Sınıflar 2 Ģube,   

2. Sınıflar 2 ġube, 3.Sınıflar 1 ġube, 4. Sınıflar 2 ġubeden ibarettir. 

32 Anasınıfı öğrencisi olmak üzere toplam 156 öğrenci öğrenim görmektedir.  

 

2.1.3.   Okulun BaĢarılı Olduğu Alanlar 
 

Okulumuzda son dönemde okulda açılan satranç kursu neticesinde, küçükler kategorisinde 

ilçe çapında düzenlenen turnuvalarda takım olarak birincilik, bireysel olarak ilk üç derece 

baĢarılarımız bulunmaktadır. 

 

 

 

                            BÖLÜM - 2  

MEVCUT DURUM ANALĠZĠ 
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2.2 . Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

2.2.1.Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin 
tabloda yer almaktadır. 

 

 

İli: Edirne 

 

İlçesi: Uzunköprü 

Adres:  
Atatürk Mahallesi – Saadet Sokak – 

No:1  

Coğrafi Konum 

(link): 

https://www.google.com/map

s/place/41°15'47.7"N+26°42'07.

9"E 

Telefon 

Numarası:  
(0284) 513 54 92 Faks Numarası: - 

e- Posta 

Adresi: 
737628@meb.k12.tr  

Web sayfası 

adresi: 
www.safvetbuzcu.meb.k12.tr 

Kurum 

Kodu: 
737628 Öğretim Şekli: Normal Eğitim   

Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1991 
Toplam Çalışan 

Sayısı  
16 

Öğrenci 

Sayısı: 

Kız 78 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 5 

Erkek 78 Erkek 7 

Toplam 156 Toplam 12 

Derslik Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 
17 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 17 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 
15 

Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi 

Olan Şube Sayısı 
0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam 

Gider Miktarı 
72,00 TL 

Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama 

Görev Süresi 
8-10 yıl 
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2.2.2. ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

 

 

Unvan 

 

Erkek Kadın Toplam 

 

Okul Müdürü 

 

1  1 

 

Okul Müdür Yardımcısı 

 

 1 1 

 

Sınıf Öğretmeni Kadrolu 

 

6 1 7 

 

Okul Öncesi Öğretmeni Kadrolu 

 

 2 2 

 

BranĢ Öğretmeni 

 

 1 1 

 

Yardımcı Personel Kadrolu 

 

1  1 

 

Yardımcı Personel ĠĢ-Kur 

 

 1 1 

 

Yardımcı Personel Ġlçe Özel Ġdare 

 

   

 

Yardımcı Personel Okul Aile Birliği 

 

 1 1 

 

Özel Güvenlik Personeli ĠĢ-Kur 

 

1  1 

 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 9 7 16 
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2.2.3. Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer 

almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

 

Okul Bölümleri  

 

Özel Alanlar 

 

Var 

 

Yok 

 

Okul Kat Sayısı 1 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 9 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 395,87 Kütüphane  X 

Kullanılan Derslik Sayısı 9 Fen Laboratuvarı  X 

Şube Sayısı 9 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

İdari Odaların Alanı (m2) 54,31 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 44,17 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 510 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 3.670    

Okul Kapalı Alan (m2) 1.020    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı 

toplam alan (m2) 
0    

Kantin ( Kooperatif ) (m2) 10    

Tuvalet Sayısı 12    

Diğer (………….)     

 

2.2.4. Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

Ana Sınıfı 14 18 32 

1. Sınıf 22 13 35 

2. Sınıf 12 22 34 

3. Sınıf 10   8 18 

4. Sınıf 20 17 37 

Toplam 78 78 156 
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2.2.5. Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki 

donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 0 TV Sayısı 0 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 12 Yazıcı Sayısı 2 

Dizüstü Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 7 İnternet Bağlantı Hızı 4 Mbps 

    

 

 

2.2.6. Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda 

dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki 

tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2015-2016 9.441,81 TL. 9.072,00 TL 

2016-2017 12.026,81 TL. 11.984,53 TL. 

2017-2018 9.747,28 TL. 9.658,75 TL. 

2018-2019 9.441,81 TL 9.072,00 TL. 

2019-2020 - Tahmini 10.000,00 TL - 

2020-2021 - Tahmini 11.000,00 TL - 

2021-2022 - Tahmini 12.000,00 TL - 

2022-2023 - Tahmini 13.000,00 TL - 
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2.2.7. PaydaĢ Analizi 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte 

eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş 

kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak 

alınmaktadır. 

 

 

 

 

Safvet Buzcu Ġlkokulu Stratejik Planı’nda (2019-2023) belirtilen hedeflere ulaĢmamızın 

okulumuzun geliĢme ve kurumsallaĢma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

 Bu itibarla okulumuzda stratejik planlama çalıĢmalarımız Ģöyle ĢekillenmiĢtir: 

Okulumuzda hizmet alanlarımıza yönelik paydaĢlarımızın memnuniyet düzeyini swot analizleri ve 

anket çalıĢmaları ile tespit ettik, 

 

 

 

 

 

OKUL MÜDÜR 
YARDIMCISI 

ÖĞRETMENLER 

ÖĞRENCİLER VELİLER 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

OKUL MÜDÜRÜ 
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Öğrenci Anketleri 
Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuĢabiliyorum. 

Okulda kendimi güvende hissediyorum. 

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır.       

Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 

Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim.  

Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.  

Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.  

Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.  

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.  

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 

Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 

Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢleri alınır. 
Okulun içi ve dıĢı temizdir. 

 

Öğretmen Anketleri 
Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir.  

Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.  

Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.  
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileĢtirmeye açık alanlarını vs. çalıĢanlarla paylaĢır.  

Okulumuzda alınan kararlar, çalıĢanların katılımıyla alınır.  

Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.  

Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.  

Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ yerler yeterlidir.  

ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme imkânı tanımaktadır. 

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 

Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalıĢmalar yapmaktadır. 

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik etmektedir. 

Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 
 

 

    

Veli Anketleri 
Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını düĢünüyorum.  

Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  

Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum.  

Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır.       

Öğrencilerimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.  

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.  

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.  

Okula ilettiğim istek ve Ģikâyetlerim dikkate alınıyor.  

Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.  

Okulda bizi ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz alınmaktadır. 

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 

Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 
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2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin 

oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada 

durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan sürecine aktif 

katılımını sağlamak üzere yukarıdaki konu baĢlıkları ile paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler 

yapılmıĢtır. 

Yukarıdaki konularda sorular yönelterek anket çalıĢmaları yaptık ve paydaĢlarımızın görüĢ 

ve önerilerini alarak baĢladık. 

Bu sorulara verilen cevaplar neticesinde SWOT analizimizi yaparak kurum içi bakıĢ açısıyla 

“güçlü” ve “zayıf” yönlerimizi ortaya koyduk “fırsatlarımız” ve “tehditlerimiz” i tespit ettik,  

Hizmetlerimizi hangi yasal düzenlemeye göre,  hangi araçları kullanarak, hangi amaçlara 

ulaĢmak için yaptığımızı ortaya koyduğumuz süreçlerle tanımladık, 

Her bir süreci ölçülebilir kriterlere bağlayarak; değerlendirmeler ve karĢılaĢtırma yaptık, 

Yapılan eleĢtiriler doğrultusunda stratejik amaç ve hedeflerimizi geliĢtirerek, planımızı 

olgunlaĢtırdık. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun 

amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul 

bilgileri altta verilmiştir. 

Bu planın uygulanması özellikle paydaĢlarımızın sahiplenmesi ile olacaktır. Bu sebeple Tüm 

paydaĢlarımızın Safvet Buzcu Ġlkokulu faaliyetlerinin en faydalı ve verimli Ģekilde yürütülmesini 

sağlamak adına Stratejik Planımızı sahiplenerek bizlere destek olmasını dileriz. 
 

 

2.2.8. GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, 

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun 

ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. 

Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal 

iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade 

etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör 

ayrımı yapılmıĢtır.  
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Ġçsel Faktörler 
 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler 

1 - Okulumuzda derslik baĢına düĢen öğrenci sayılarının ideal sayı olarak belirlenen 

sayıdan daha az olması 

2 - Okulumuz öğrencileri arasında Ģiddet olaylarının yaĢanmaması 

3 - Okulumuzda disiplin sorununun yaĢanmaması 

ÇalıĢanlar 
1 - Okulumuzda nitelikli, yeterli sayıda, kadrolu, idari personelin ve öğretmenin 

bulunması 

Veliler 

1 - Okulumuza son dönemde eğitim bölgesindeki aileler tarafından olumlu ilgi 

gösterilmesi 

Bina ve YerleĢke 

1 - Okulumuzun küçük ve tek bina olmasından dolayı denetim ve kontrolünün kolay 

olması 

2 - Okulumuzun yerleĢim yeri kenarında olmasından dolayı gürültü kirliliğinin olmaması 

3 - Okul bahçesinin geniĢ olmasından dolayı çocukların oyun alanı imkânının olması 

4 - ġehir içi ulaĢım araçlarının okulumuzun yanından geçmesinden dolayı ulaĢım 

sorununun olmaması 

5 - Okulumuzda son dönemde belirli bir temizlik standardının yakalanmıĢ olması 

Donanım 

1 - Okulumuzun tüm sınıflarında bilgisayar bulunması ve internet bağlantısının olması 

2 - Okulumuzda eğitim öğretim için donanımın (tahta, öğrenci sıraları, teknolojik araç-

gereç, materyal ve malzemelerinin) yeterli olması 

3 - Okulumuz anasınıflarının eğitim alanındaki okul öncesi öğrencilerine hitap edecek 

sayıda ve malzeme donanımında olması 

Bütçe - 

Yönetim Süreçleri 1 - Okulumuz çalıĢanlarının yönetim tarafından desteklenmesi 

ĠletiĢim Süreçleri 

1 - Kurum kültürünün oturmuĢ olması 

2 - Okulumuzda düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklere veliler ve çevre tarafından son 

dönemlerde ilgi gösterilmesi 

3 - Çevre ve diğer kurumlar ile iliĢkilerinin okula fayda getirecek düzeyde olması 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler 

1 - Okul eğitim alanında dezavantajlı öğrencilerin olması ve bu öğrencilerin sürekli veya 

uzun süreli okul devamsızlıkları 

2 - Öğrencilerin düzenli ders çalıĢma ve okuma alıĢkanlıklarının yetersizliği 

3 - Öğrenciler arasındaki öğrenme düzeyi farklılıkları 

ÇalıĢanlar 

1 - Rehber öğretmen olmamasından dolayı; okulumuzda eğitim, aile ve kiĢisel sorunlarla 

ilgili rehberlik ve yönlendirmenin tam ve sağlıklı yapılamaması 

Veliler 

1 - Velilerin eğitim seviyelerinin yetersiz ve düĢük olmasından dolayı öğrenciyi eğitim 

yönüyle destekleyememeleri ( Aile desteği yetersizliği ) 

2 - Okul eğitim alanında bulunan ailelerin sosyal ve kültürel farklılıkları 

3 - Velilerin ekonomik seviyelerinin düĢük olması ve düzenli iĢte çalıĢan veli sayısının az 

olmasından kaynaklı okula gerekli maddi desteğin az olması 

Bina ve YerleĢke 

1 - Sosyal faaliyetler için uygun çok amaçlı salon olmaması 

2 - Eğitim bölgesinin geniĢ bir yapıya sahip olmasından dolayı okul yolu güvenliği 

3 - Okulun yerleĢim yeri kenarında olmasından dolayı okul çevresinin güvenliği 

Donanım 

1 – Mevcut donanımın bilgisayar ve projeksiyonların eski olmalarından ve çok arıza 

yapmalarından dolayı kullanımında zorluklar yaĢanması 

Bütçe 

1 – Yapılan bağıĢların az olmasından dolayı okul giderlerinin karĢılanmasında zorluklar 

yaĢanması 

Yönetim Süreçleri 
1 - Okulda yapılan etkinliklerin ve çalıĢmaların çevreye yeteri Ģekilde tanıtılamaması. 

ĠletiĢim Süreçleri 

1 – Okul – veli iletiĢiminde yaĢanan sorunlar 

vb 

1 - Okul kantininin olmaması, satıĢların kooperatif kulübü öğrencileri tarafından 

yapılmasından kaynaklı yaĢanan sorunlar. ( Öğrenci yaĢ seviyeleri, öğrencilerin alıĢ-veriĢ 

kurallarına uymamaları vb.  ) 
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DıĢsal Faktörler 
 

Fırsatlar 

Politik 

1 - Okulumuzun küçük ve tek bina olmasından dolayı denetim ve kontrolünün kolay 

olması 

2 - Okulumuza son dönemde eğitim bölgesindeki aileler tarafından olumlu ilgi 

gösterilmesi 

3 - Çevre ve diğer kurumlar ile iliĢkilerinin okula fayda getirecek düzeyde olması 

Ekonomik - 

Sosyolojik 

1 - Okul eğitim alanında çocuk sayısının az olması 

2 - Veli yaĢ seviyesinin plan dönemi içerisinde daha genç olacak olması 

3 - Okul aile iliĢkilerini son dönemlerde geliĢiyor olması 

4 - Veli eğitim seviyesinin plan dönemi içerisinde daha yüksek olacak olması 

 

Teknolojik Okulumuzun tüm sınıflarında bilgisayar bulunması ve internet bağlantısının olması 

Mevzuat-Yasal - 

Ekolojik 

1 - Okulumuzun yerleĢim yeri kenarında olmasından dolayı gürültü kirliliğinin olmaması 

2 - ġehir içi ulaĢım araçlarının okulumuzun yanından geçmesinden dolayı ulaĢım 

sorununun bulunmaması 

 

Tehditler 

Politik 

1 - Rehber öğretmen olmamasından dolayı; okulumuzda eğitim, aile ve kiĢisel sorunlarla 

ilgili rehberlik ve yönlendirmenin tam ve sağlıklı yapılamaması 

Ekonomik 

1 - Velilerin ekonomik seviyelerinin düĢük olması ve düzenli iĢte çalıĢan veli sayısının az 

olmasından kaynaklı okula gerekli maddi desteğin az olması 

2 - Eğitim bölgemizde çalıĢma imkânlarının az olmasından dolayı eğitim alanımızdaki 

ailelerden sanayi bölgelerine göç olayının fazla olması 

Sosyolojik 
- 

Teknolojik 
1 – Bilgisayar ve projeksiyonların eski olmalarından dolayı sık sık arıza yapmaları. 

Mevzuat-Yasal 
- 

Ekolojik 

1 - Eğitim bölgesinin geniĢ bir yapıya sahip olmasından dolayı okul yolu güvenliği 

2 - Okulun yerleĢim yeri kenarında olmasından dolayı mesai saatleri dıĢında okul çevresinin 

güvenliği ve gece güvenliğinin sağlanmasında yaĢanan sorunlar 
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2.2.9. GeliĢim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan 

sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle 

hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel 

tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime 

erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde 

kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil 

olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise 

kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek 

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık 
Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 
Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Bireyler 

Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 
Donanım 

 Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

 Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken 

yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 OkullaĢma Oranı (Kayıt bölgemizde bulunan öğrencilerin baĢka ilkokullara kayıt olmaları) 

2 Okula süreli devamsızlık yapan öğrencilerin çok olması ( 20 gün ve üzeri ) 

3 Okul öncesi öğrencilerinin oryantasyon sürecinin uzun olması 

4 Okulumuzda destek eğitim alması gereken öğrencilerin bulunması 

 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Süreli devamsızlık yapan öğrencilerimizin akademik baĢarıyı düĢürmeleri 

2 Okul olarak düzenlenen sosyal, kültürel faaliyetlere veli desteğinin yetersiz olması 

3 
Ders araç gereci olarak aktif kullanılan bilgisayar be projekisyonların eski olmalarından 

dolayı sık sık arıza yapmaları 

4 
Sayıca çok az da olsa süreli devamsızlarından dolayı ara sınıflarda okuma yazmada sorun 

yaĢayan öğrencilerin olması 

5 
Sayıca çok az da olsa süreli devamsızlarından dolayı birinci sınıf sonunda sınıf tekrarına 

kalan öğrencilerin olması 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Yönetim olarak veli desteğinin yeteri kadar kazandırılamaması 

2 Her personelin her yıl en az bir hizmet içi eğitime katılımının sağlanamaması 

3 
Okulumuzda rehber öğretmen olmamasından dolayı rehberlik yönlendirmede yaĢanan 

sorunlar 

4 
Teknolojik malzemelerin ( bilgisayar, projeksiyon vb. ) eski olmalarından dolayı yaĢanan 

sorunlar 

5 
Okulun yerleĢim yeri kenarında olmasından dolayı mesai saatleri dıĢında okul çevresinin 

güvenliği ve gece güvenliğinin sağlanmasında yaĢanan sorunlar 

6 Özel taĢıma servislerinin okul aile birliğince belirlenememesinden kaynaklı sorunlar.  
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Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması 

kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan 

alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, 

Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

 

3.1. MĠSYON  

Milli eğitimin genel amaçları, temel ilkeleri ve Atatürk Ġlke ve Ġnkılâpları doğrultusunda; 

demokrasiye inanan ve demokratik katılımı uygulayan, ulusal ve toplumsal değerlere sahip, 

çevresine saygılı, düĢüncelerini özgürce ifade edebilen, değiĢim – geliĢim ve yeniliklere açık, 

hoĢgörülü, sorumluluk sahibi, mutlu, hayata ve üst öğrenime hazır, gurur duyacağımız öğrenciler 

yetiĢtirmek için varız. 

 

3.2. VĠZYON  

ÇağdaĢ teknolojinin getirdiği tüm olanakların kullanıldığı, bireysel ve toplumsal haklarının 

farkında olan ve kullanabilen, toplum içinde baĢkalarının hak ve özgürlüklerine saygı duyan, 

kendine güvenen, kendisi ve çevresi ile barıĢık, iyi bir öğrenci ve iyi bir insan, minik adımlarla 

geleceğe güvenle yürüyen, mutlu ve özgür öğrencilerin yetiĢtiği bir okul olmaktır. 

 

3.3.  TEMEL DEĞERLERĠMĠZ  

Atatürk Ġlke ve Ġnkılâpları IĢığında, Milli Eğitimin Temel Amaçları Doğrultusunda; 

Birbirimize saygılı davranırız. ĠletiĢime açığız. EleĢtiriye açığız. Karar süreçlerine tüm paydaĢları 

katmaya çalıĢırız. Doğru, adil ve demokratik davranırız. Hata ve baĢarıları paylaĢırız. Hizmet 

verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim için önemli ve önceliklidir. Çevreyi korur ve geliĢtiririz. 

Her anlamda öğrencilerimize iyi bir model olmaya çalıĢırız. Sanat ve sporun ruhsal ve bedensel 

geliĢime katkısına inanırız. KurumdaĢlığa ve BEN değil BĠZ duygusu anlayıĢına önem veririz. 

 

3.4.  ĠLKELERĠMĠZ  

Atatürkçü, demokratik, objektif, tutarlı, kararlı, katılımcı, paylaĢımcı, Ģeffaf, hoĢgörülü, 

dürüst ve fedakâr, empati kurabilen, temiz, titiz ve düzenli, iletiĢime açık ve mücadeleci, saygısını 

ve sevgisini esirgemeyen, sürekli iyileĢtirme ve yenileĢtirme, öğrenmek, öğretmek ve eğitmek, 

inanmak, çalıĢmak ve baĢarmak 
 

 

 

                            BÖLÜM - 3 

MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 
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1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve 

oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve 

hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin 

uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir eğitim – öğretim sistemi uygulanacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin 

uyum ve devamsızlık sorunları giderilecektir. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut 

 

HEDEF 
 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden (5 yaĢ) okula 

kayıt yaptıranların oranı (%) 
78 80 85 90 95 100 

PG.1.1.b 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 

yaptıranların oranı (%) 
100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.c 
Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 

okul öncesi eğitim almıĢ olanların oranı (%) 
40 60 70 80 90 100 

PG.1.1.d 
Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 

eğitimine katılanların oranı (%) 
100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.e 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 

devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 
15,40 14 12 10 8 6 

PG.1.1.f 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 

kullanımına uygunluğu (0-1) 
1 1 1 1 1 1 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.a 
Kayıt bölgemizdeki 5 yaĢ grubu çocukların ev - veli 

ziyaretleri yapılarak okul öncesi eğitimin öneminin 

anlatılması 

Nezahat DEMĠREL CEYLAN 

Selmin ÇĠÇEK 
01.01.2019–30.09.2020 

1.1.b 
Kayıt bölgemizdeki ailelere, okulumuzu – anasınıfımızı ve 

yapılan etkinlikleri tanıtıcı broĢür dağıtılması 

Nezahat DEMĠREL CEYLAN 

Selmin ÇĠÇEK 
01.01.2019–30.09.2020 

1.1.c 
Okul öncesi ve birinci sınıf öğrencisi veli adaylarına okulu 

tanıtıcı toplantı düzenlenmesi ve öğrencilerin oryantasyon 

eğitimi almalarının sağlanması 

Nezahat DEMĠREL CEYLAN  

Selmin ÇĠÇEK  

Turgut KUġ  

Fahri SELÇUK 

01.01.2019–30.09.2020 

1.1.d 
Eğitim öğretim yılında anasınıfımızda yapılan çalıĢmaların 

ve etkinliklerin okul web sitesinde yayınlanması 
Selmin ÇĠÇEK 

Eğitim Öğretim Yılı 

Süresince 

1.1.e 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptırması 

gerekenlerin ev – veli ziyaretlerinin yapılması 

Nezahat DEMĠREL CEYLAN  

Selmin ÇĠÇEK  

Turgut KUġ  

Fahri SELÇUK 

01.01.2019–30.09.2020 

 

                            BÖLÜM - 4 

amaç, hedef VE EYLEMLER 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.f 

Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 

devamsızlık yapan öğrencilerin ev ziyaretleri yapılarak 

velileri ile görüĢülerek devamsızlık sebeplerinin 

belirlenmesi ve devamsızlıklarının giderilmesi 

Ġrfan DÜNDAR  

Nejat TABAK  

Ali Ġhsan KARA                   

Fahri SELÇUK 

Eğitim Öğretim Yılı 

Süresince 

1.1.g Destek eğitim sınıfı materyallerinin zenginleĢtirilmesi  
Turgut KUġ 

Öner GÖKÇE 

Eğitim Öğretim Yılı 

Süresince 

1.1.h Veli SMS bilgilendirmesi / Sosyal Medya PaylaĢımları Süreyya DOĞAN 
Eğitim Öğretim Yılı 

Süresince 

 

 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata 

hazırlama iĢlevinde yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, 

disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek 

edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler 

olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim 

anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a 
Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, 

sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 

katılan öğrenci oranı (%) 

75 80 85 90 95 100 

PG.2.1.b 
Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, 

sanatsal ve sportif alanlarda düzenlenen faaliyet 

sayısı 

9 10 12 14 16 18 

PG.2.1.c 
Öğrenci baĢına okunan kitap sayısı 12,44 14 15 16 18 20 

PG.2.1.d 
Ulusal projelere katılan öğrenci oranı (%) 0 0 0 0 0 0 

PG.2.1.e 
Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına 

katılan öğrenci oranı (%)  (Atık pil toplama - Atık 

kâğıt toplama - Atık elektronik alet toplama) 

100 100 100 100 100 100 

PG.2.1.f 
Ġftihar belgesi alan öğrenci oranı (%) 63,92 - - - - - 

PG.2.1.g 
Takdir ve teĢekkür belgesi alan öğrenci oranı (%) 83,79 85 87 89 91 93 

PG.2.1.h 
Okulun yabancı dil puan ortalaması (%) 89,33 90 91 92 93 95 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.a 
Müze ziyareti - ġehir kütüphanesi ziyareti – Cami 

ziyareti 
Turgut KUġ-Fahri SELÇUK Mayıs 2020 

2.1.b Ġlçe içi – il içi ve il dıĢı geziler yapılması Ali Ġhsan KARA Nisan –Mayıs-Haziran 2020 

2.1.c Satranç Turnuvası düzenlenmesi 
Ġrfan DÜNDAR 

Fahri SELÇUK 
Nisan 2020 

2.1.d Futbol Turnuvası düzenlenmesi ( karma gruplar ) 
Ali Ġhsan KARA 
Fahri SELÇUK 

Haziran 2020 

2.1.e Güvenli bisiklet kullanma etkinliği Turgut KUġ – Fahri SELÇUK Nisan 2020 

2.1.f Atık pil, atık kâğıt ve atık elektronik malzeme toplama Öner GÖKÇE 
Eğitim Öğretim Yılı 

Süresince 

2.1.g Sınıf kitaplıklarına yeni kitaplar kazandırılması Nejat TABAK 
Eğitim Öğretim Yılı 

Süresince 

2.1.h En çok kitap okuyan öğrencilerin ödüllendirilmesi 
Süreyya DOĞAN 

Nejat TABAK 
Haziran 2020 

 

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir Ģekilde 

üst öğrenime hazırlamak.  

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a 
Rehberlik hizmetlerinden yararlanan öğrenci oranı 

(%) 
88,32 90 92 94 97 100 

PG.2.2.b Rehberlik hizmetlerinden yararlanan veli oranı (%) 60 65 70 75 80 85 

PG.2.2.c. 
Destek programına katılan öğrencilerden 

hedeflenen baĢarıya ulaĢan öğrencilerin oranı (%) 
70 80 85 90 95 100 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.a Veli toplantıları Tüm sınıf öğretmenleri 
Eğitim Öğretim Yılı 

Süresince 

2.2.b 
Rehberliğe yönlendirilen öğrencilerin veli 

görüĢmeleri 

Nedret DURANLAR 

Tüm sınıf öğretmenleri 

Eğitim Öğretim Yılı 

Süresince 

2.2.c Aile içi iletiĢim - aile eğitimi 

Nezehat DEMĠREL 

CEYLAN 

Selmin ÇĠÇEK 

Eğitim Öğretim Yılı 

Süresince 

2.2.d Doğru akran iletiĢimi  - öğrenci eğitimi Fahri SELÇUK 
Eğitim Öğretim Yılı 

Süresince 

2.2.e Verimli ders çalıĢma – öğrenci eğitimi Turgut KUġ 
Eğitim Öğretim Yılı 

Süresince 

*** Okulumuzda rehber öğretmen olmadığından rehberlik hizmetleri sınıf öğretmenleri tarafından verilmektedir. 

Rehber öğretmen olmamasından dolayı velilere yönelik rehberlik hizmetleri verilememektedir. 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 
            Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine 

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

Stratejik Amaç 3: Okulumuzun fiziki ve beĢeri kaynaklarının sürekli iyileĢtirilmesini sağlayarak eğitim ve 

öğretimin niteliğini arttırmak.  

Stratejik Hedef 3.1.  Plan dönemi sonuna kadar tüm personelimizin mesleki bilgi, becerilerini ve 

Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki yapı, kaynak ve ekipmanlarının kalitesini arttırarak etkin kullanımını 

sağlamak. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan Ģube oranı (%) 0 0 0 0 0 0 

PG.3.1.b 
Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 18 17 16 16 15 15 

PG.3.1.c 
Öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısı 16 15 15 15 15 15 

PG.3.1.d 
Öğretim kademelerinde özel yeteneklilere yönelik 

açılan destek eğitim odalarında derslere katılan 

öğrenci sayısı 

0 0 2 3 4 5 

PG.3.1.e KiĢi baĢına düĢen Yıllık Hizmet Ġçi Eğitim süresi 

(saat) 
33 40 45 50 55 60 

PG.3.1.f KaynaĢtırma/bütünleĢtirme uygulamaları ile ilgili 

hizmet içi eğitim verilen öğretmen sayısı 
9 9 10 10 10 10 

PG.3.1.g 
Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin uyumunun 

sağlanmasına yönelik öğretmen eğitimlerine katılan 

okul öncesi öğretmeni oranı (%) 

1 2 2 2 2 2 

PG.3.1.h 
Beyaz Bayrak sertifikasına sahip olma durumu (0-1) 0 1 1 1 1 1 

PG.3.1.ı Beslenme Dostu Okul Sertifikasına sahip olma 

durumu (0-1) 
0 0 1 1 1 1 

PG.3.1.k Kurumsal iletiĢim ve yönetim açısından çalıĢanların 

memnuniyet oranı (%) 
90 92,31 93 95 96 98 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.a 
Yıl içerisinde en fazla hizmet içi eğitim faaliyetlerine 

katılan personeli ödüllendirmek 
Nedret DURANLAR 01.06.2019 – 30.06.2019 

3.1.b 
Öğretmenlerin hizmet içi eğitim faaliyetlerine 

katılımının sağlanması 
Nedret DURANLAR 

Eğitim Öğretim Yılı 

Süresince 

3.1.c BĠLSEM sınavına öğrenci yönlendirmeleri  
Nejat TABAK 

Süreyya DOĞAN 

Eğitim Öğretim Yılı 

Süresince 

3.1.e Beslenme Dostu Okul Sertifikasına baĢvuru Nedret DURANLAR 
2019-2020 Eğitim Öğretim 

Yılı 
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Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Kaymakamlık ve 
Belediyelerin Katkısı 

0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile 
Birlikleri) 

9.441,81 TL. 10.000,00 TL 11.000,00 TL 12.000,00 TL 13.000,00 TL 65.088,53TL 

TOPLAM 9.441,81 TL 10.000,00 TL 11.000,00 TL 12.000,00 TL 13.000,00 TL 55.441,81 TL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            BÖLÜM - 5  

MAALĠYETLENDĠRME 
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Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın 

izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve 

ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme 

toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda 

yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

 

 

 

EKLER 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket sonuçları okuldaki mevcut klasör ekindedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            BÖLÜM - 6  

ĠZLEME ve DEĞERLENDĠRME 


